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CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR
DIFERENTS LLOCS DE TREBALLADORS SOCIAL DINTRE DEL PROCES D’ESTABILITZACIO
PER CONCURS DE MERITS PER LA FUNDACIO SERVEIS SOCIALS DEL MONTSIA COM A
PERSONAL LABORAL FIX

1.0BJECTE

1.1 L'objecte d’aquesta convocatdria és dur a terme I'estabilitzacié de plantilla per cobrir diferents
llocs de treball en régim laboral fix Fundacio Serveis Socials del Montsia (en endavant FUSSMONT).
1.2 Aquesta convocatoria forma part de I'Oferta Publica d’Ocupacié de FUSSMONT publicada en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (en endavant, BOPT) de data 27 de maig de 2022, en
relaci6 a la taxa d’estabilitzacié de I'ocupacié.

1.3 L’objecte d’aquesta convocatoria és el procés de selecci6 per la cobertura en régim laboral fix.
El procés de seleccio es realitzara pel sistema de concurs de merits de 3 llocs de treball indefinits
amb el 100% de jornada.

p

PLACES DIS.C LLOC TREBALL GRUP PROFESSIONAL JORNADA TORN

4 0 TREBALLADOR/A FAMILIAR GRUP 1 100 Torn rotatiu

1.4 Les caracteristiques principals del lloc de treball sén:

» Jornades: de dilluns a divendres.

» Periode de prova: segons conveni, a excepcio de les persones que acreditin un periode de
temps d’experiéncia laboral en el lloc de treball i en 'empresa superior a I'establert com a
periode de prova.

Métode d’avaluacio: concurs de merits.
Grup professional: segons conveni
Incorporacio: immediata.

Retribucions: segons conveni (CONVENI COL-LECTIU D’EMPRESES D’ATENCIO DOMICILIARIA
DE CATALUNYA)

vV V VYV

Les persones aspirants seleccionades seran contractades com a personal laboral fix, a temps
complet depenent de la plaga assignada amb la distribucié horaria detallada anteriorment en aquest
mateix punt d’acord amb les necessitats del servei, sempre complint el comput anual d’hores d’acord
amb la legislacié vigent.

1.5 Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccié de

dades
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2.REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a poder participar en aquest procés de seleccid els/les aspirants hauran de complir tots i

cadascun dels segients requisits en el moment de la finalitzacié del termini de presentacié de

sol-licituds:

a. Estar en possessio de la titulacié exigida que es determina a la tabla de requisits particulars
d’'aquestes bases. (punt 5.4)

b. Tenir la nacionalitat espanyola.

Els aspirants dels estats membres de la Unié Europea també poden accedir, com a personal
laboral fix, en igualtat de condicions que les persones espanyoles a les ocupacions publiques,
amb excepci6 de les que directament o indirectament impliquin una participacio en I'exercici del
poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o
de les administracions publiques. Les previsions anteriors sén aplicables, sigui quina sigui la
nacionalitat, al conjuge de les persones espanyoles i de lesnacionals d’altres estats membres de
la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus descendents i als del seu
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, tinguin menys de vint-i-un anys o siguin meés
grans d’aquesta edat dependents. L’accés a 'ocupacié publica com a personal laboral fix s’estén
igualment a les persones incloses en I'ambit d’aplicacioé dels tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
en els termes que estableix en el primer paragraf d’aquesta lletra. Les persones estrangeres a
les quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els / les estrangers/es amb residéencia
legal a Espanya, poden accedir a les administracions publiques, com a personal laboral, en
igualtat de condicions que les persones espanyoles. En tot en el que no estigui previst en
aquestes bases s’aplicara el que disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre.

c. No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi
o0 sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

d. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de
les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

e. No trobar-se afectat per cap causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

f. Haver complert I'edat minima per poder treballar.

g. Acreditar no haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual o trafic d’éssers humans amb una declaracié responsable de no haver estat
condemnat per senténcia ferma per delictes contrala llibertat i indemnitat sexual. Alternativament
es pot presentar certificat negatiu del Registre Central de Delinglents Sexuals. En qualsevol cas,

s’haura de presentar el certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals si s’és
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seleccionat per qualsevol plaga.
h. Per optar a una placa reservada a una persona amb discapacitat, caldra presentar un dictamen

actualitzat de les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials.

Tots els requisits establerts s’hauran de complir i acreditar en el moment de convalidar la

documentacio.
El no compliment d’aquests requisits suposara I'exclusio de les persones candidates.

3. ANUNCI DE LA CONVOCATORIA

3.1. L’anunci de I'aprovacié de la convocatoria i de les bases que regulen aquest procés de seleccid
es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Com també seran publicats
a la pagina web de FUSSMONT. https://www.fussmont.cat/

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. El termini per la presentacié de candidatures comencara 'endema habil de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 20 dies habils comptats a
partir de I'endema de la publicacié. Quan I'tltim dia del termini sigui inhabil, s’entén prorrogat al
primer dia habil seguent.

4.2 Les sol-licituds i documentacié adjunta es presentaran a la seu del HCA, ubicat al carrer Jacint
Verdaguer, 11-13, d Amposta, a la planta baixa, Departament de Secretaria i Direcci6, en horari de 9
a 13 hores, de dilluns divendres, dins del termini de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de
la publicacié d’aquestes Bases en el BOPT. Aquestes bases es publicaran també a la web
FUSSMONT

4.3. Les persones aspirants tindran la responsabilitat exclusiva de vetllar per l'actualitzacio

permanent de les dades del domicili, correu electronic o teléfon de contacte.

5. PRESENTACIO DOCUMENTACIO

Amb la instancia degudament emplenada, les persones aspirants adjuntaran la seguent
documentacio (caldra disposar, en el moment de la presentacio, del document original) i presentar-
la segons indica el punt 4.2

5.2 Juntament amb el resguard de la inscripci6 online, les persones aspirants adjuntaran la segient
documentacio (caldra disposar, en el moment de la presentacio, del document original):

» Fotocopia del DNI o NIE
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Fotocopia de la titulacio requerida (segons base 2.a)
Fotocopia del permis de treball, si s’escau. (segons base 2.b)
Sol-licitud per la participacié en processos de seleccié. (annex 1)

Declaracié responsable degudament emplenada.(annex 2)

YV V. V V V

Certificat consistent de no haver estat condemnat, per sentencia ferma, per algun delicte contra

la llibertat i indemnitat sexual.

A\

Curriculum Vitae

A\ 4

Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels merits al-legats per a concursar segons la
base 6.2 “Valoracié de meérits”. No es valoraran els mérits no acreditats amb la sol-licitud de
participacié. Els meérits aniran numerats segons index amb el detall de cadascun que els

precedira.

¢ NO s’acceptara cap expedient que no compleixi amb els requisits expressats.

e NO es faran fotocopies.

5.3 Les persones aspirants hauran manifestat sota la seva responsabilitat, que reuneixen tots i
cadascun del requisits exigits en aquestes bases, referides a la data d’acabament del termini per
aportar de dades i mérits curriculars. S’entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes

bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

5.4 Es condicio6 indispensable complir amb els requisits establerts per a cada grup professional, nivell
i lloc de treball, en el cas de la present convocatoria sera requisit indispensable disposar de la titulacio

minima exigida:

LLOC DE TREBALL TITULACIO

Titol de CFGM Atencio a persones en situacié de dependéncia o
CFGM cures d auxiliar infermeria o equivalent en anteriors
TREBALLADOR/A FAMILIAR | sistemes educatius o certificat de professionalitat acreditat pel SOC
d”Atencié Sociosanitaria a persones dependents en institucions
socials o certificat dels programes Acredita’t i/o Qualifica’t.

6. PROCES SELECTIU

6.1 Préviament al procés de seleccié es procedira a:

e Comprovacié del compliment dels requisits imprescindibles del lloc de treball: es

comprovara si les persones aspirants disposen de tots els requisits imprescindibles establerts a
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les bases per a poder optar al procés selectiu. Totes aquelles persones que no compleixin els
requisits quedaran excloses del procés selectiu. A aquestes efectes s’elaborara un llistat de

persones admeses i excloses que es publicara a la pagina web de FUSSMONT, amb els motius

de I'exclusié en el cas de les persones excloses. S’atorgara un termini de tres dies habils,
comptats a partir de I'endema de la publicacié al web de FUSSMONT, per a 'esmena i/o possibles
reclamacions, en el benentés que en cas de no produir-se es tindra per desistida la seva peticio.
La llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat de nova publicacié en el cas de no
presentar-se reclamacions.

En cas de presentacio de sol-licitud d’esmena o reclamacio es resoldra expressament i a la seva

empara es realitzara nova publicacié del llistat definitiu de persones admeses i excloses.

6.2 El procés selectiu constara de valoracio dels mérits al-legats per les persones aspirants.
e Valoracié de merits: es dura a terme d’acord amb el segiuent barem i sempre sobre la
documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacio de sol-licituds les
persones aspirants. La puntuaci6 maxima de la valoracié total de meérits sera de 100 punts,

d’acord amb els segiients criteris:

Experiencia professional (maxim de 70 punts)

PUNTUACIO

Com a treballadora familiar o en residéncia d’avis publica

. ., . . . L, 0.25 punt per mes
d’administracié local i/o centre de dia d’administracio local puntp

Com a treballadora familiar o en residéncia d’avis publica i/o

S 0,15 punts per mes treballat
centre de dia public P P

Com a treballadora familiar o en residéncia d’avis privada i/o

. . 0,10 punts per mes treballat
centre de dia privat P P

- Per acreditar els serveis prestats a valorar s’haura d’aportar un certificat de serveis
prestats emes pel centre de treball corresponent, juntament amb el document de vida laboral
actualitzat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

- El comput total de dies treballats es realitzara en base als dies naturals treballats, no es
comptabilitzaran els dies que siguin inferiors al mes. A tots els efectes s’entendra per mesel
conjunt de 30 dies naturals.

- En cas que els serveis prestats s’hagin realitzat a jornada parcial, el comput es realitzara
proporcionalment a la jornada de treball contractada, amb el mateix criteri que segueix la
Tresoreria General de la Seguretat Social als informes de vida laboral.

- Si s’aporten documents en un idioma diferent al castella o catala, hauran de ser traduits per un

traductor oficial.
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Meérits curriculars (maxim 30 punts)

- Formacié complementaria que tingui relacié directa amb les especificitats del lloc de treball a
cobrir i/o amb les tasques propies , també s’incloura la formacié en prevencié i riscos laborals i
psicosocials, la relacionada en I'ambit ofimatic, idiomes i en proteccio de dades personals.

- Es valoraran els mérits academics, les activitats realitzades en I'ambit de la formacié continuada
i recerca.

- Laformaci6 es comptabilitzara en hores. En el cas de que no figuri el nombre d’hores i figuri el
nombre de crédits, sera laspirant que ho tindra que acreditar, en cas contrari no es
comptabilitzaran.

- Es valoraran els cursos impartits i acreditats per Organismes Oficials, Universitats, Institucions
Sanitaries i en el seu cas , Col-legis Professionals i Societats Cientifiques,aixi com els cursos
impartits i acreditats en virtut dels Acords de Formacié Continua subscrits en qualsevol
Administracié Publica, i els de la formacié continuada del Sistema Nacional de Salut i del Consell
Catala d’Institucions Sanitaries. En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléncia I'haura
d’aportar l'aspirantmitjancant un certificat expedit a aquest efecte per 'administracié competent

en cada cas.

e Només es valoraran aquells mérits curriculars realitzats amb posterioritat a I'obtencié de la

titulacié minima exigida al punt 5.4 d’aquest mateix document.

Formaci6é continuada relacionada amb el lloc de treball

FORMACIO PUNTUACIO
A distancia 0,01 punts x hora
Presencial 0,05 punts x hora

Formacio especifica relacionada amb el lloc de treball (max. 3 punts)

FORMACIO PUNTUACIO

Curs relacionat amb el lloc de treball 3 punts
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Coneixements de catala.
Certificat que acrediti el compliment de les condicions d’equivaléncia amb el certificatde la Direccié

General de Politica Linguistica corresponent.

CATALA PUNTUACIO
NIVELL B1 0,5 punts
NIVELL C1 1 punt

El tribunal valorara els merits al-legats i degudament acreditats documentalment pels
aspirants, mitjancant fotocopies compulsades, o aportant I'original i fotocopia per fer laseva compulsa

al mateix Hospital Comarcal d’Amposta.

6.3 Suposit d’empat en les puntuacions

En cas d’empat en les puntuacions, els criteris per a posicionar els candidats sera:
1. Experiéncia en el mateix centre de treball, en el lloc per al qual s’opta
2. Experiéncia en centres sociosanitaris publics.
3. Experiéncia en empreses del sector public.
4

Experiéncia en empreses del sector privat.

7. ORGAN DE SELECCIO:

La seva constitucié sera la seguent:

Presidéncia: Miriam Marti Cardona, Responsable Area Técnica REA Amposta
Suplent: Sra. Rafael David Ortega Rodriguez, Supervisor de cuina

Vocal: Sra. Anna Puigcerver, Responsable CDIA Amposta

Suplent: Sra. Montse Meca Queral REA Amposta

Vocal: Sra. Anna Roldan Ferré Psicologa REA

Suplent: Sra. Sara Martinez, fisioterapeuta REA Amposta

Secretaria: Sra. Anna Rodriguez Salvadd, Treballadora Social REA Amposta
Suplent: Sra. Maria Lluisa Garriga Balaguer, Nutricionista

YVVVVVYVYYVYY

- L’organ de seleccié podra comptar amb la col-laboracié d’assessors/es especialistes, amb veu
pero sense vot.

- Un/a representant dels treballadors i treballadores podra ésser present en les deliberacions de
'drgan de seleccid, amb veu pero sense vot.

- L’0rgan de seleccio no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. Sempre
sera necessaria la preséncia de la persona que ostenta la Presidéncia i de la persona que ostenta

el carrec de Secretari/a de I'drgan de seleccio.
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- Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d’empat, el vot de qui
actui com a president/a.

- El Tribunal qualificador, sera I'érgan encarregat de resoldre les al-legacions i/o reclamacions, si
escau.

8. PROPOSTA DE L’'ORGAN DE SELECCIO

8.1 Acabada I'avaluacio i qualificacié I'érgan de seleccio publicara la llista de persones aspirants

aprovades a la web de FUSSMONT. La persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio, i per

tant, superat el procés selectiu, sera la persona proposada per I'drgan de seleccio per ser contractada

en regim laboral indefinida.

8.2 Les persones aspirants que no siguin proposades per ser contractades, passaran a constituir una

borsa de treball que FUSSMONT podra utilitzar per totes aquelles baixes i vacants temporals que es

produeixin per un lloc de treball equivalent, per rigords ordre de puntuacié globalment obtinguda, la

qual sera utilitzada fins que no es produeixi una nova convocatoria.

8.3 La borsa de treball sera vigent per un termini de dos anys.

9. IGUALTAT D’OPORTUNITATS

La present convocatoria tindra en compte el principi d’'igualtat de tracte entre dones i homes en
referéncia a I'accés a 'ocupacio, d’acord amb l'article 14 de la Constitucioé Espanyolai la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes i la Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes i I'art. 59 de RDL 5/2015 de 30 d’octubre.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

10.1 La persona aspirant proposada haura de presentar al Departament d’Atencio a les Persones de
FUSSMONT, en el termini maxim de deu dies naturals, a partir de 'endema de la data de
comunicacio, per qualsevol dels mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat
d’incorporacié per cobrir la vacant, sense requeriment previ, els documents acreditatius —original o

fotocOpia compulsada- de les condicions que es detallen a continuacioé:

> Certificat medic
» Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

» Numero de compte corrent

10.2 La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forgca major, no presenti

la documentacio requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels

8
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requisits assenyalats en les presents bases, no podra ser contractat/da i s’anul-laran les seves
actuacions. En aquest cas, I'd0rgan proposara la persona segiient o seglients aspirants que hagin

obtingut la major puntuacié, per ordre estricte de puntuacio.

11. RECURSOS | INCIDENCIES

Les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'érgan que
resolgui la convocatodria en el termini d’'un mes a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié
0 bé, demanda davant la jurisdiccié social. Hi ha una sentencia del Ple del TS que diu que la

competéncia ha de ser de jurisdiccié social quan es tracta de convocatories de personal laboral.

Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin

procedent per a la defensa dels seus interessos.

Amposta, 10 de gener de 2022



Versio 2

DECLARACIO RESPONSABLE
% 2022

ANNEX 1

Dades personals

Sol-licitud per a la participacié en processos de seleccio

Dades de l'interessat/ada

Cognoms,Nom DNI/NIE
Adreca(*) Data naixement
/ /
Poblacio (*) Provincia/ Pais (*) (1) CP(*) Sexe
[1 Home [ 1 Dona
Teléfon(*) Correu electronic (*)

Convocatoria

[] Graduat ESO ] FP2/cFGs [J Grau
L] FP1/cFGM ] Diplomatura [ Llicenciatura
[ Batxillerat

Els documents a aportar en tots els casos son:

] DNI, NIE o passaport originals, per facilitar la identificacié de I'interessat

] curriculum Vitae

O Original i fotocopia de la titulacié requerida

[] original i fotocopia del nivell C de catala o equivalent.

[Ipeclaracié responsable

[merits

|:|Acreditar certificacié consistent a no haver estat condemnat per senténcia ferma en algun dels delictes
previstos a la LOPJM.

|:| Altres

|:|Dono el consentiment perqueé les meves dades puguin ser tractades per a la finalitat esmentada

Data autoritzacio (dd/mm/aaaa)(*) Lloc(*)

/ /

(*) Camps d'entrada obligatoria
(1) Provincia/Pais: Indicar el paisnomés en el cas d'adreces ubicades a fora d'Espanya. Per a la resta indicar la provincia.



. Versié 2
DECLARACIO RESPONSABLE
S 2022
ANNEX 2
Dades personals
[N o] 0 It o [T 1 41U NIF/NIE. ...,

Dades del procés de seleccié

(B L=YgT0]1 01 TaF=To3 (o JUUEUURT TR TR

Declara responsablement:

Per tal de donar compliment a la bases de la convocatoria, DECLARO, sota la sevaresponsabilitat,

No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible
amb l'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid.

No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

En cas de no posseir la nacionalitat espanyola, que no em trobo en situacié d’inhabilitacié o equivalent, i que no
he estat persona sotmesa a sancio disciplinaria o equivalent queimpedeixi en el meu Estat I'accés a I'ocupacio
publica.

En cas de resultar persona seleccionada en aquesta convocatoria, si em trobo sota alguna causa d’incompatibilitat
de les previstes legalment per poder prestar serveis a FUSSMONT, abans de formalitzar el corresponent contracte
de treball procediré a la seva resolucid o a sol-licitar prévia autoritzacié de compatibilitat.

Trobar-se col-legiat /da i al corrent de pagament de les quotes i de 'asseguranca de responsabilitat a la data de
formalitzacié del contracte en cas de resultar persona seleccionada.

Que accepta que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés de seleccié que se li hagin
d’efectuar es facin mitjancant correu electronic a I'adrega electronica indicada a la sol-licitud.

Que soén certes totes les dades que he fet constar en el meu curriculum vitae, verdaderes les copies dels
documents aportats, que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en aquestes bases i que les accepto
integrament.

| perqué consti, als efectes corresponents, signo la present declaracio;

Signatura

a, Amposta a de de




