OFERTA DE TREBALL:

DATA PUBLICACIO:

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL:

CATEGORIA:
DEPARTAMENT

LLOCS DE TREBALLS OFERTATS:

TERMINIS:

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL:

BORSA DE TREBALL EXCEPCIONAL DE GEROCULTOR/A
SENSE TITULACIO PER A LA RESIDENCIA D’AVIS | AVIES DE
LA FUSSMONT.

27/10/2020.

Borsa de treball excepcional de gerocultor/a sense titulacié per
cobrir llocs temporals.

Gerocultor ( segons conveni).
Centres de Fussmont.

Depenent de la disponibilitat.

Presentacio de sol-licituds del 27/10/2020 fins al 31/12/2020.
1. Funcions en relacié amb la persona usuaria:

* Participar, conjuntament amb altres professionals de I'equip
interdisciplinari, en la recepcié i acollida de la persona usuaria.

» Responsabilitzar-se de la tutoria de la persona usuaria segons el
sistema utilitzat pel centre i fer-ne el seguiment, observant els
canvis que es puguin produir.

» Fomentar I'autonomia d’acord amb les seves necessitats i
indicacions del Pla individual d’atencid interdisciplinaria (PIAl).

* Procurar que l'usuari es trobi com a casa i en un ambient familiar.
* Promoure, ajudar o realitzar la higiene personal, en funcié de les
seves necessitats i del PIAI.

* Vigilar i promoure la cura i imatge personal.

« Atendre i prevenir problematiques en eliminacié i controlar la
incontinéncia d’esfinters.

* Prevenir les Ulceres per pressi6 (hidratacié de la pell, utilitzacié
de coixins, canvis posturals).

* Proporcionar i administrar els aliments facilitant la ingesta en
aquells casos que ho requereixin i amb la correcta utilitzacié dels
mitjans técnics, si és necessari.

* Detectar si la dieta pautada s’adapta a les necessitats de l'usuari.
* Col-laborar en la correcta administracié de medicamentsii la
realitzacio de determinades cures d’acord amb les directrius del
personal sanitari.

» Mantenir I'ordre de I'habitaci6 i les condicions higienicosanitaries
de I'habitacié i dels seus efectes personals.

* Col-laborar en el manteniment de les ajudes técniques (protesis,
ortesis, cadira de rodes, caminadors, bastons, contencions...).

* Aplicar les técniques basiques de prevencié d’accidents segons
els protocols de seguretat.

* Preparar la persona pels trasllats d’emergéncia i efectuar
I'acompanyament, vigilancia i suport, si és el cas, i proporcionar la
informacié minima necessaria als professionals corresponents.

» Desenvolupar i/o col-laborar en les activitats ludiques i de lleure.
+ Col-laborar en les activitats i exercicis de manteniment i
entrenament psicologic, rehabilitador i ocupacional.

* Acompanyar a les activitats ludiques fora del centre.

» Promoure la comunicacio i les relacions humanes, socials i
interpersonals entre les persones usuaries, utilitzant, si és el cas,
sistemes alternatius de comunicacio.


http://www.fussmont.cat/wp/wp-content/uploads/2019/02/SOL.LICITUD.pdf

« Actuar davant de les situacions de conflicte i resolent, segons les
seves competéncies, les incidéncies sorgides i comunicar-ho, si és
el cas, al professional competent.

* Donar suport emocional i acompanyament en el procés de
pérdua i dol.

» Acompanyar a les persones usuaries en la seva etapa terminal.

* Reallitzar les cures postmortem, si escau.

* Aplicar els diversos protocols d’actuacio i organitzar la
documentacio basica de treball.

* Registrar les actuacions realitzades a cada persona usuaria i
anotar qualsevol variacio en el seu estat o qualsevol incidéncia.

2. Funcions en relacié amb la familia o persona de referéncia:

* Informar-Ila, orientar-la, implicar-la i sensibilitzar-la en la cobertura
de les necessitats materials i personals de la persona usuaria.

* Fomentar la seva integracio i la col-laboracié en les activitats del
centre.

» Fomentar la sensibilitzacio de la familia en els canvis fisics i
psiquics que es produeixen en la persona usuaria, i adaptar-se als
mateixos.

* Derivar la familia, quan sigui necessari, al professional pertinent.
* Sensibilitzar-la en el foment de 'autonomia del seu familiar.

* Registrar i comunicar, si és el cas, qualsevol incidéncia que pugui
sorgir.

* Fomentar 'adaptacié a les normes de régim intern del centre.

* Donar suport en la situacio de pérdua i el dol.

3. Funcions en relacié amb 'equip interdisciplinar:

* Col-laborar i coordinar-se amb la resta dels professionals de
I'equip.

* Assistir a les reunions periddiques establertes d’acord amb
I'organitzacioé de cada centre.

* Col-laborar en la planificacio, execuci6 i avaluacio del Pla
individual d’atenci6 interdisciplinaria dirigides a cobrir les activitats
de la vida diaria i fer-ne el seguiment.

« Participar en la planificacio i organitzaci6 d’activitats preventives,
ocupacionals i de lleure.

» Comunicar les incidéncies en relacié amb la persona usuaria o
familia.

4. Funcions en relacié amb la institucio:

* Col-laborar en el manteniment i control dels estocs de materials.
* Detectar i comunicar deficiéncies en el material i manteniment de
I'edifici.

« Participar en els plans o grups de millora de la qualitat
assistencial.

* Col-laborar en l'aplicacié de técniques de prevencio d’accidents,
d’acord amb els protocols establerts.

« Participar en I'organitzacié dels espais, les ajudes técniques i els
instruments de treball.

* Participar en I'elaboracié i aplicacio dels protocols d’actuacié del
centre.

» Adaptar-se a I'organitzaci6 i normes de régim intern del centre.

* Col-laborar en el control de contaminacions en la institucio.

« Utilitzar els materials adequats de proteccio per complir els
protocols de seguretat.

» Formar part dels equips d’emergéncia del centre.



REQUISITS :

TIPUS DE CONTRACTE:
DURADA DEL CONTRACTE:
JORNADA:

HORARI

RETRIBUCIO BRUTA ANUAL

LLOC DE TREBALL

DESCRIPCIO DEL PROCEDIMENT:

5. Funcions en relacié amb la formacio:

* Participar en la formacié organitzada per la institucio.

* Assistir a cursos de formacié continuada sempre i quan sigui
possible.

» Transmetre els continguts i els coneixements adquirits per la
formacié a la resta de 'equip.

* Participar en la formacié dels alumnes en practiques.

Original i fotocopia de:

e DNIo NIE.

e Curriculum Vitae.

e No es requereix titulacid, sempre i quan tinguin experiencia
en la cura i atencié de les persones dependents aquesta
sera valorada a I'entrevista. Mentre es mantingui activat el
Pla d’actuaci6 PROCICAT per emergéncies associades a
malalties transmissibles emergents amb potencial alt risc, es
manté la vigéncia de les segients resolucions TSF/758/2020
de 20 de marg i TSF/778/2020 de 25 de marg, que ho
habiliten.

e Nivell A de catala o equivalent o superior, en el cas que no
es pugui acreditar, es valorara a |"entrevista.

e Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de posseir els coneixements de llengua
castellana de nivell superior. Als efecte d’exempcié, les
persones aspirants hauran d’acreditar alguna de les
seglents opcions: haver cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerata  Espanya, certificat d"aptitud en espanyol per
a estranger/a expedit per escola oficial d"idiomes idiploma
espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent o certificacié
academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a |"obtenci6 d"aquest.

En el cas que no es pugui acreditar mitjangcant aquestes
opcions, el nivell de castella es valorara a I"entrevista.

e Acreditar certificacio consistent a no haver estat condemnat
per sentencia ferma en algun dels delictes previstos a la
LOPJM.

TEMPORAL

DEPENENT DEL LLOC DE TREBALL A SUBSTITUIR
COMPLETA / PARCIAL

Mati / tarda/ nit

Retribucié segons conveni

Residéncia avis Amposta

Valoracié el curriculum, experiéncia laboral el llocs de treball
similars dels candidats. Les proves que es realitzaran sén les
seglents: 1. Entrevista personal. La puntuacié maxima sera de 10
punts. | sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts. La

puntuacio per sota de 5 punts comportara I'eliminacié de la persona
candidata del procés selectiu.



OBSERVACIONS: Els interessats hauran de presentar documentacio i sol-licitud al
departament de RRHH de dilluns a divendres de 09:00H a 13:00H
carrer Jacint Verdaguer niimero 11-13 43870 Amposta.



