
                                         
 

                                                                                                    

 OFERTA DE TREBALL  PERSONAL DE CUINA  (PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ . LÍNIA 
TRANS*, DLLD I DONA EN SITUACIÓ DE VULNERABILITAT)  

DATA PUBLICACIÓ 
 

16/01/2024 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL 
 

Ajudant de cuina i/o cambrer/a  

CATEGORIA 
 

Auxiliar  

DEPARTAMENT 
 

RESIDÈNCIA D’AVIS  

LLOCS DE TREBALLS OFERTATS 2 (un per línia dona i un per línia DLLD)  

TERMINIS 
 

Presentació de sol·licituds entre el 16/01 i el 31/01 
Procés de selecció: entre 05/02 i 09/02 
Incorporació: durant la segona quinzena de febrer  
 

 
FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL 

• Donar suport al cuiner/a en les seves tasques i dur a terme 
les accions encomanades pel seu cap immediat.  
• Preparació, envasat, emplatat i servei del menjar o de les 
begudes que siguin necessàries i/o requerides pels usuaris dels 
centres gestionats per FUSSMONT.  
• Recollida, neteja i desinfecció de les instal·lacions de cuina, 
office, dels equips, estris i utensilis utilitzats, seguint les 
normes en quant a seguretat alimentària i/o Manual APPCC 
requerides per l´empresa. Recollida de  
deixalles seguint les normes en quant a seguretat alimentària 
i/o Manual APPCC requerides per l´empresa.  
• Participar en algun dels serveis de catèring que gestiona 
FUSSMONT amb tasques d'emplatat i servei de begudes. 
• Control d’estoc i realització de comandes segons les 
necessitats del servei  
• Neteja de l’espai de treball 

REQUISITS IMPRESCINDIBLES: • Estar en situació de demandants d’ocupació no ocupats 
(DONO) 

• Complir amb els requisits establerts en la convocatòria per 
cada línia:  

LÍNIA DLLD (aturats de llarga durada) 
- Acreditar una situació de desocupació d’un mínim de 12 

mesos en els últims 18 mesos.  
LÍNIA DONA EN SITUACIÓ DE VULNERABILITAT (acreditació escrita 
del compliment del requisit)  

- Dones en situació de violència masclista 
- Dones monoparentals 
- Dones en situació de vulnerabilitat social 

 
• Certificat d'escolaritat  
• Coneixements adequats de català i/o castellà 
• Coneixements bàsics d'ofimàtica 



                                         
 

                                                                                                    

· Valorable experiència prèvia cuines de col·lectivitats, càterings i/o 
cafeteries 

TIPUS DE CONTRACTE 
 

Temporal. 

DURADA DEL CONTRACTE 
 

12 mesos  

JORNADA 
 

Sencera. 

HORARI 
 

Intensiu de dilluns a diumenge amb els descansos corresponents.  

RETRIBUCIÓ BRUTA ANUAL 
 

Segons conveni 

LLOC DE TREBALL 
 

Residència avis Amposta 

DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR • Original i fotocopia dels requisits imprescindibles. 

• Sol·licitud per la participació en processos de selecció. 

• Declaració responsable degudament emplenada. 

• Certificat de no haver estat condemnat per sentència ferma 
per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual. 
(Demana cita aquí o sol·licita’l online amb certificat digital o 
clave) 

 
DESCRIPCIÓ DEL PROCEDIMENT: 

 
Els candidats hauran de superar l’entrevista personal per a poder 
continuar amb el procés de selecció.  
 
Així mateix, es valorarà experiència laboral el llocs de treball similars. 
 

PRESENTACIÓ DOCUMENTACIÓ Els interessats hauran de presentar la documentació original i les 
fotocopies a la Secretaria de l’Hospital Comarcal d’Amposta al 
Carrer Jacint Verdaguer número 11-13 43870 Amposta, en horari 
de dilluns a divendres de 09:00 a 13:00 
 

OBSERVACIONS Aquesta oferta està vinculada al Programa Treball i Formació línia 
TRANS*, DLLD I DONA EN SITUACIÓ DE VULNERABILITAT   
 
Resolució EMT/2542/2023, de 6 de juliol per la qual s’obre la 
convocatòria per a l’any 2023 en relació amb les actuacions del 
programa Treball i Formació per la Línia Trans*, DLLD i Dona en 
situació de vulnerabilitat.  (SOC-TRFO TRANS-DLLD-DONA)  
 

Les actuacions que preveu aquesta Resolució són elegibles per mitjà 
del Programa de l’FSE+ de Catalunya 2021-2027, amb un 
cofinançament del 40%.  

Ordre EMT/170/2023, de 27 de juny, per la qual es modifiquen 
diverses ordres de bases reguladores de subvencions que promou 
el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya. 

https://ovt.gencat.cat/gsitfc/AppJava/citpre/citpre.do?reqCode=simpleSearch&idTemaN2=29077&idTemaN3=29078
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=964158


                                         
 

                                                                                                    

Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, de modificació de l'Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball 
i Formació (SOC - Treball i Formació) 

Ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril, de modificació de l'Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball 
i Formació (SOC - Treball i Formació) 

Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les 
bases reguladores per la concessió de subvencions del programa 
Treball i Formació (SOC – Treball i Formació) 

 
 

 

 

 

 

https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8830/1948928.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8653/1902785.pdf
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=910230

