
 
 

                             

 OFERTA DE 
TREBALL 

PERSONAL DE NETEJA I BUGADERIA   
PROGRAMA 30 PLUS 

DATA PUBLICACIÓ 
 

31/11/2024 

DESCRIPCIÓ DEL 
LLOC DE TREBALL 
 

Personal de neteja i bugaderia   

LLOCS DE 
TREBALLS 
OFERTATS 

1 

TERMINIS 
 

• Presentació de sol·licituds del 04/11/2024 al 22/11/2024 
 

FUNCIONS DEL 
LLOC DE TREBALL 

 
• Neteja i desinfecció de les habitacions dels residents 
• Neteja i desinfecció de les zones comuns: banys 
• Neteja i desinfecció de les zones comuns: menjadors 
• Neteja i desinfecció oficines, sales de descans i sales de reunions.  
• Endreçar carros  
• Reposar material al magatzem de neteja  
• Registrar al finalitzar el torn les tasques realitzades i si hi ha hagut alguna incidència.  
• Realitzar les tasques de neteja d’acord amb la temporalitat marcada en cada protocol de 
neteja 
• Classificació de la roba: llenceria, roba de les persones residents (s’exclourà la roba que 
sigui de tintoreria). Introduir la roba, ja classificada, a les rentadores. 
•  Utilitzar el programa de rentat i cada mesura de productes o detergents en funció de les 
característiques i estat de les peces.  
• Rentat, assecat, planxat i cosir. Informar de les possibles incidències amb la roba per 
rentar o rentada.  
• Plegar la roba i classificació i col·locació ordenada per poder distribuir-la. Separació de la 
roba que precisa un repàs i cosir-la.  
• Neteja i manteniment de tota la maquinària existent a la bugaderia. 
• Mantenir netes les instal·lacions de bugaderia i els prestatges per col·locar la roba, així 
com parets i altres elements arquitectònics i resta de mobiliari del servei. 
 
 
 

REQUISITS 
IMPRESCINDIBLES 
PORGRAMA 30 PLUS  

• Estar inscrit com a DONO al Servei d’Ocupació de Catalunya.  

• Residir a la comarca del Montsià  

• Complir un dels següents requisits  
✓ Tenir més de 45 anys 
✓ Tenir més de 30 anys i estar aturat de llarga durada (12 mesos dins els 

últims 18 mesos)  
 

REQUISITS DEL 
LLOC DE TREBALL I 
DOCUMETNACIÓ A 
APORTAR  

Original i fotocòpia de: 

• ESO, EGB o certificat d’escolaritat 

• Valorable formació en jardineria, fontaneria i electricitat.  

• DNI. 

• Currículum Vitae. 

• Acreditar certificació consistent a no haver estat condemnat per sentència ferma 
en algun dels delictes previstos a la LOPJM. 
 

TIPUS DE 
CONTRACTE 
 

Temporal. 

DURADA DEL 
CONTRACTE 
 

9 mesos  



 
 

                             

JORNADA 
 

Sencera. 

HORARI 
 

Torns rotatius   

RETRIBUCIÓ BRUTA 
ANUAL 
 

Segons conveni 

LLOC DE TREBALL 
 

Residència d’avis d’Amposta 

DESCRIPCIÓ DEL 
PROCEDIMENT: 

Entrevista personal  

L’entrevista consistirà en mantenir un diàleg sobre qüestions vinculades a les funcions a 
desenvolupar i a l’experiència professional de la persona aspirant per tal que es puguin valorar els 
següents factors: formació, competència pràctica, responsabilitat i desenvolupament. 
 

PRESENTACIÓ DE 
CANDIDATURES  

Els interessats hauran de presentar documentació i sol·licitud a les dependències de la 
Secretaria de l´Hospital Comarcal d´Amposta al carrer Jacint Verdaguer número 11-13 
43870 Amposta, horari de 9.00 a 13.00 hores 
 
A “CONVOCATÒRIA” especificar: Personal de neteja i bugaderia  30 plus  

 
 
Aquesta convocatòria s’emmarca dins el Programa 30 plus i les bases estan regides per la següent 
normativa:  
Resolució EMT/3533/2024, de 27 de setembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2025 
per a la concessió de subvencions corresponents a la Línia 2, Entitats contractants del Programa 30 Plus per 
a la inserció de persones desocupades de 30 i més anys (SOC–30 Plus) 
Ordre EMT/128/2021, de 14 de juny, de modificació de l'Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, per la qual 
s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa 30 Plus 
per a la inserció de persones desocupades de 30 i més anys. 
 
Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions per a la realització del Programa 30 Plus per a la inserció de persones desocupades de 30 i més 
anys. 
 

          
 

 

 

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=996460
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/index.html?documentId=904052
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=824608

