OFERTA DE TREBALL
DATA PUBLICACIO
DESCRIPCIO DEL LLOC
DE TREBALL
CATEGORIA
DEPARTAMENT
LLOCS DE TREBALLS
OFERTATS

TERMINIS

FUNCIONS
DEL LLOC DE TREBALL

REQUISITS
IMPRESCINDIBLES:

Técnic/a d’Acompanyament Programes Foment d’Ocupacié del SOC o
d’altres organismes
26/11/2024

1 Lloc de treball i borsa

Segons conveni

FUSSMONT

Del 27/11/2024 fins 06/12/2024

Treballar tots aquells aspectes personals i/o competencials que per
la vulnerabilitat del col-lectiu dificultin la continuitat del programa
Facilitar a les persones contractades una millor adaptacié al lloc de
treball i un refor¢c competencial per al posterior retorn al mercat
laboral

Mantenir la comunicacid6 amb les persones participants, tan de
manera individual com grupal, per contribuir en la seva integracid en
les actuacions del Programa

Coordinar I'actuacié de contractacié i formaciéd de cada persona
participant

Gestid de la documentacid a custodiar per la entitat dels diversos
participants i fases del programa

Us i registre actualitzat de les diverses accions als aplicatius de gestié
del Programa: CTR, Galileu i GIA

Estar en possessio d’un titulacié universitaria de Grau o equivalent
en I'ambit social

Si la titulacio no és de I'ambit social ha d’acreditat minim 1 anys
d’experiencia en accions d’acompanyament en col-lectius en
situacions de vulnerabilitat

Certificat del nivell de catala C1

Acreditar certificacié consistent a no haver estat condemnat per
senténcia ferma en algun dels delictes previstos a la LOPJM.



S
REQUISITS VALORABLE e Experiéncia en treball amb col-lectius en situacié d’exclusié
social
e Experiéncia en tasques d’orientacid i assessorament individual i

grupal
e Experiencia en Us dels aplicatius del SOC: CTR, GIA i Galileu

TIPUS DE CONTRACTE  Temporal

JORNADA Completa

HORARI Mati / Tarda / Partit

RETRIBUCIO BRUTA Segons conveni col-lectiu

ANUAL

LLOC DE TREBALL Residéncia d’avis i avies d’Amposta

DOCUMENTACIO A e Original i fotocopia dels requisits imprescindibles.
PRESENTAR e Sol-licitud per la participacié en processos de seleccid.

e Declaracié responsable degudament emplenada.
e Certificat de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

DESCRIPCIO DEL Els candidats hauran de superar l'entrevista personal per a poder

PROCEDIMENT continuar amb el procés de seleccio.
La no superacio de I’entrevista implica I'exclusié del candidat del procés
de seleccié

PRESENTACIO Els interessats hauran de presentar la documentacié original i les

DOCUMENTACIO fotocopies a la recepcié de la Residéncia d’Avis, al ¢/ Sant Cristofol,
278-280, 43870 Amposta, en horari de dilluns a divendres de 09:00 a
13:00

OBSERVACIONS No s’acceptara cap candidatura que no presenti tota la documentacio

sol-licitada


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12a0fe639122b457:0x3003b922df8463ff?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12a0fe639122b457:0x3003b922df8463ff?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

