OFERTA DE TREBALL

DATA PUBLICACIO

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL
CATEGORIA

DEPARTAMENT

LLOCS DE TREBALLS OFERTATS
TERMINIS

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

REQUISITS IMPRESCINDIBLES:

TIPUS DE CONTRACTE

PERSONAL DE NETEJA

08/04/2024

Borsa de treball de netejadors/res per cobrir llocs temporals.
Segons conveni

FUSSMONT

Depenent de la disponibilitat
Del 08/04/2024 fins 30/12/2024

Realitzar les tasques propies de menjador-office, posant amb cura
I’Gs de materials encomanats.

Realitzar les tasques propies de neteja d’habitacions i sones comuns
(lits, canvis de roba, banys, finestres, mobiliari etc..) procurant
ocasionar les menors molésties a les persones usuaries.

Comunicar al seu supervisor les incidéncies o anomalies observades

en el seu desenvolupament de les seves tasques

ESO, EGB o certificat d’escolaritat.
Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola

hauran de tenir ’homologacio dels estudis requerits.

DNI/NIE

Curriculum Vitae.

Nivell A de catala o equivalent o superior, en el cas que no es pugui
acreditar, es valorara a |'entrevista.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell
superior. Als efecte d’exempcid, les persones aspirants hauran
d’acreditar alguna de les seglients opcions:

-haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerata  Espanya
-certificat d"aptitud en espanyol per a estranger/a expedit per escola
oficial d"idiomes.

-diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent o certificacié académica
gue acrediti haver superat totes les proves dirigides a |'obtencié
d’aquest.

En el cas que no es pugui acreditar mitjancant aquestes opcions, el
nivell de castella es valorara a I’entrevista.

Acreditar certificacié consistent a no haver estat condemnat per
senténcia ferma en algun dels delictes previstos a la LOPJM.

Temporal



5
DURADA DEL CONTRACTE
JORNADA
HORARI
RETRIBUCIO BRUTA ANUAL

LLOC DE TREBALL

DOCUMENTACIO A PRESENTAR

DESCRIPCIO DEL PROCEDIMENT

PRESENTACIO DOCUMENTACIO

OBSERVACIONS

Depenent del lloc de treball a substituir

Completa / parcial

Mati / Tarda / Partit/ Cap de setmana

Segons conveni col-lectiu

Residencia d’avis i avies d’Amposta

e Original i fotocopia dels requisits imprescindibles.

e Sol-licitud per la participacié en processos de seleccio.

e Declaracié responsable degudament emplenada.

e Certificat de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

Els candidats hauran de superar I'entrevista personal per a poder
continuar amb el procés de seleccié.

La no superacio de I’entrevista implica I'exclusié del candidat del procés
de seleccié

Els interessats hauran de presentar la documentacié original i les
fotocopies a la recepcié de la Residéncia d’Avis, al ¢/ Sant Cristofol,
278-280, 43870 Amposta, en horari de dilluns a divendres de 09:00 a
13:00

No s’acceptara cap candidatura que no presenti tota la documentacid

sol-licitada


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12a0fe639122b457:0x3003b922df8463ff?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12a0fe639122b457:0x3003b922df8463ff?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

