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TREBALLADOR/A SOCIAL: CONTRACTE EN PRACTIQUES
27/11/2024

Practiques a I'area de treball social

Contracte de treball vinculat a la convocatoria de subvencions per I'any 2024 per la
concessié de subvencions destinades a | realitzacié de contractes formatius per a
I'obtencio de la practica professional (SOC-Joves en Practiques). Resolucié
EMT/2929/2024, de 31 de juliol.

Residéncia d’avis

1 lloc de treball

Presentacio de sol-licituds del 27/12/2024 20/01/2025
Entrevistes: 2a quinzena de gener del 2025
Incorporacio: 2a quinzena de gener de 2025

e Suport a la Treballadora Social titular en:

¢ Promoure el desenvolupament de les capacitats de la persona que li
permetin resoldre els problemes socials individuals i col-lectius.

e Vetllar pels drets i deures de la persona atesa.

e Ser el professional referent al llarg de tot el procés d'acollida, estada i comiat
de la persona i la seva familia al centre, vetllant per la continuitat de I'atencié.

e Establir el primer contacte amb la persona gran, familia o persona de
referéncia per a identificar les expectatives i ajustar-les a la realitat del
centre.

e Elaborar, executar i avaluar el programa d'acollida de la persona gran i la
familia.

e Emplenar i fer el seguiment d'aquella documentacié necessaria per a la
intervencié social en les persones usuaries.

e Realitzar i mantenir actualitzada la historia social de la persona resident.

¢ Coordinar, quan sigui necessari, conjuntament amb el servei d'infermeria,
'acompanyament de les persones usuaries a consultes externes o a
I'hospital i fer-ne el seguiment.

e Donar suport a la familia en les diferents situacions o processos que passa
la persona atesa al llarg de la seva vida.

e Vetllar perqué s'acompleixin les normes de confidencialitat de les persones
usuaries i el respecte al dret a la intimitat.

e Elaborar, executar i avaluar el programa d'intervencié en families.

e Intervenir en situacions de perdues i conflicte de la persona atesa, en
coordinacié amb la resta de I'equip. 2

e Informar la persona i tramitar, si escau, sobre aspectes de tutela, el
document de voluntats anticipades (testament vital), aixi com també registrar
i garantir les darreres voluntats de les persones que ho hagin expressat.

e Intervenir, conjuntament amb la resta de l'equip, en el procés de
d'acompanyament a la mort.

e Fer els tramits necessaris en cas d'alta (trasllat a una altra residéncia, al seu
domicili o per defuncid). En aquest darrer cas, s'actuara quan no hi hagi
familiars.


http://www.fussmont.cat/wp/wp-content/uploads/2019/01/SOL.LICITUD.pdf

REQUISITS
IMPRESCINDIBLES:

TIPUS DE CONTRACTE:

DURADA DEL
CONTRACTE:

Vetllar pel respecte als costums relacionals i a la diversitat cultural de les
persones ateses.

Proporcionar a la resta de professionals de I'equip la informacié que pugui
contribuir a millorar I'atenci6 integral d'aquests vers la persona.

Participar en les sessions de treball destinades a I'elaboracid i el seguiment
del Pla individual d'atencié interdisciplinaria (PIAl), i fixar de forma
consensuada amb la persona atesa o la persona responsable els objectius
a assolir.

Facilitar la relacio i la comunicacié entre les persones ateses, les families i
els professionals del centre.

Participar en I'elaboraci6 i la revisio periddica dels protocols assistencials en
el camp del treball social.

Col-laborar amb la direccié del centre en els estudis per copsar i mesurar el
grau de satisfaccio dels residents i familiars.

Elaborar estudis dirigits cap a la creacié de nous métodes de treball o millora
dels ja existents, amb l'objectiu de millorar la practica diaria.

Participar en I'elaboracié de la memoria anual d'activitats del centre i altres
estudis i treballs, i facilitar les dades relatives a l'ambit de la seva
competencia.

Promoure i participar en els comités d'etica del centre i altres.

Participar de manera activa, conjuntament amb els altres membres de
I'equip, en els plans de millora del centre.

Coordinar i col-laborar, conjuntament amb els professionals d'altres
institucions externes al centre, en la gestié de casos i projectes socials en
comd.

Afavorir la interrelacié entre el centre i la comunitat i promoure que els
serveis de la residéncia es considerin en I'ambit comunitari com un altre
recurs social i com un lloc de vida, integrat a la Xarxa de serveis socials i
sociosanitaris.

Intervenir, conjuntament amb altres professionals, en els organs de
participacio de la comunitat.

Vinculats al Programa SOC-Joves en Practiques)

Estar inscrit al Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Estar inscrit com a DONO (demandant d’ocupacié no ocupat) a la Oficina de
Treball de la Generalitat

Estar dins dels tres anys des de la finalitzacié dels estudis universitaris o de
cinc anys en cas de persones que disposin de certificat de discapacitat.

Original i fotocopia de:

Grau universitari en Treball Social

DNI.

Curriculum Vitae.

Nivell C1 de catala o equivalent.

Acreditar certificacié consistent a no haver estat condemnat per senténcia
ferma en algun dels delictes previstos a la LOPJM.
Declaracio responsable, degudament emplenada.

Temporal

12 mesos
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JORNADA:
HORARI

RETRIBUCIO BRUTA
ANUAL

LLOC DE TREBALL
DESCRIPCIO DEL
PROCEDIMENT:

OBSERVACIONS:

NORMATIVA
VINCULADA A LA
CONTRACTACIO

Completa
Partit

Segons conveni tenint en compte les caracteristiques del contracte per 'obtencié
de la practica professional

Residéncia d’Avis

Entrevista personal i valoracié de merits aportats

Els interessats hauran de :
1. Apuntar-se a I'oferta a la Oficina de Treball d’Amposta de forma presencial
o telefonica al 900 800 046
2. Presentar documentacié i sol-licitud original i fotocopies a la recepcié de la
Residéncia d’Avis, al ¢/ Sant Cristofol, 278-280, 43870 Amposta, en horari
de dilluns a divendres de 09:00 a 13:00

Resolucié EMT/2929/2024, de 31 de juliol, per la qual s’obre la convocatodria de
subvencions per a I'any 2024 per a la concessio de subvencions destinades a la
realitzacio de contractes formatius per a I'obtencié de la practica professional
(SOC-JOVES EN PRACTIQUES)

Ordre EMT/213/2023, d'1 de setembre, de modificacié de I'Ordre EMT/214/2021, de
17 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions de foment de 'ocupacio i de la contractacié de persones
prioritariament en situacio d'atur (SOC-CONTRACTACIO)

Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions de foment de I'ocupacié i de la
contractacio de persones en situacié d'atur (SOC-CONTRACTACIO)



https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=992587
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=967977
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=914729

