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ANUNCI DE LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM LABORAL
FIX, DE TREBALLADORES SOCIALS PER FUSSMONT , CORRESPONENT A LA TAXA ADDICIONAL PER
L’ESTABILITZACIO PREVISTA A LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA
REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’'OCUPACIO PUBLICA A LA FUNDACIO SERVEIS SOCIALS DEL MONTSIA

ANUNCI ADMESOS/EXCLOSOS

Treballadores Socials

9886Y Admes/a
4358Q Admeés/a a falta del catala
1343H Admes/a
2805Q Admes/a
0737) Admes/a
6254Q Admes/a
4045F Admes/a

5.2 Coneixement de llengies oficials.

Prova de coneixements de catala.

Les persones candidates que no hagin acreditat el nivell de catala exigit a la categoria corresponent hauran de superar una prova de
catala, oral i escrita de caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements de suficiéncia de la llengua catalana (expressio escrita, comprensio lectora, expressio
oral, gramatica i vocabulari), corresponent al nivell corresponent al grup professional.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, quedant aquests darrers eliminats del procés selectiu. La durada maxima s’estableix
en 3 hores aproximadament.

Queden exempts/tes de realitzar aquesta els/les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds,
posseir el certificats de suficiéncia de coneixements de llengua catalana expedit per la Secretaria de Politica Linguistica (abans, Direccio
General de Politica Linglistica) o un dels altres titols, diplomes i certificats que s6n considerats equivalents (Ordre VCP/191/2009, de 12 de
novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingtistica (abans, Direccié General de Politica Linguistica), modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril), d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, o un certificats de nivell
superior de coneixements de catala.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacio
Linguistica.

Amposta, 28 de gener de 2025

Atencid a les Persones
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S’estableix el termini legal per aportar la documentacid que es sol-licita a la convocatoria, de la
publicacid al web de Fussmont https://www.fussmont.cat/ofertes-de-treball/ pera queé es formulin

les reclamacions i les esmenes que s’estimin pertinents.

Per les al-legacions, s’ha d’enviar un correu a rrhh@fussmont.com

Amposta, 28 de gener de 2025

Atencid a les Persones
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