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ANUNCI DE LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM LABORAL

FIX, DE DIFERENTS LLOCS DE TREBALL PER FUSSMONT, CORRESPONENT A LA TAXA ADDICIONAL PER
L’ESTABILITZACIO PREVISTA A LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA
REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’OCUPACIO PUBLICA A LA FUNDACIO SERVEIS SOCIALS DEL MONTSIA

RESULTATS PROVISIONALS

AJUDANT COORDINACIO SAD

D’acord amb I’Acta de data 17 de febrer, les persones integrants de la Comissid de valoracid, que es

constitueix per la baremacio dels merits i la correccié del suposit practic, donen els seglients resultats de les

persones aspirants.

MERITS
PUNT. R PUNTUACIO
DNI/NIE N EXPERIENCIA . -
PRACTIC TOTAL
T FORMACIO | CATALA
3275D 45,96 0 0 45,96
01257 42 0 0 1 43
*4826D 18 - - - 18
6451K 60 30 3,1 0 93,1

*Queda fora del procés

S’estableix un termini de tres dies habils perque formulin les reclamacions i les esmenes que s’estimin
pertinents, comptats a partir de I'endema de la publicacié al web de Fussmont.

Per qualsevol al-legacid, s’ha d’enviar un correu a rrhh@fussmont.com

Citem les bases
7. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO
La fase d’oposicid es puntuara en 60 punts i abastara les proves que tot seguit es detallen
Repartits de la segiient manera:

Suposit practic: consistira en la realitzacié d’un suposit practic, per escrit, relacionat amb les funcions del lloc
de treball. Aquest exercici sera qualificat fins a un maxim de 60 punts i tindra una durada maxima de 45 minuts.
Es requerira una puntuacié minima de 30 punts per a poder superar aquesta fase i sera eliminatoria en cas de
no arribar a 'esmentada puntuacio.

En breu es citara a les persones que han passat el suposit practic per fer I'entrevista.

Amposta, 17 de febrer de 2025

Atencio a les Persones


mailto:rrhh@fussmont.com

