
 
                                                                                                                                                                

ANUNCI DE LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, EN RÈGIM LABORAL 

FIX, DE DIFERENTS LLOCS DE TREBALL PER FUSSMONT, CORRESPONENT A LA TAXA ADDICIONAL PER 

L’ESTABILITZACIÓ PREVISTA A LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA 

REDUCCIÓ DE LA TEMPORALITAT EN L’OCUPACIÓ PÚBLICA A LA FUNDACIÓ SERVEIS SOCIALS DEL MONTSIÀ 

 

RESULTATS PROVISIONALS                                                                                                PERRUQUERA 

 

Amposta, 17 de febrer de 2025 

Atenció a les Persones 

 

 

D’acord amb l’Acta de data 17 de febrer, les persones integrants de la Comissió de valoració, que es 

constitueix per la baremació dels mèrits i la correcció del supòsit pràctic, donen els següents resultats de les 

persones aspirants. 

 

DNI/NIE PUNT. PRÀCTIC 
MÈRITS  

PUNTUACIÓ 
TOTAL EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL FORMACIÓ CATALÀ 

9375R 60 30 5 -  35 

 

 

*Queda fora del procés  

S’estableix un termini de tres dies hàbils perquè formulin les reclamacions i les esmenes que s’estimin 

pertinents, comptats a partir de l’endemà de la publicació al web de Fussmont.  

Per qualsevol al·legació, s’ha d’enviar un correu a rrhh@fussmont.com  

 

Citem les bases 

7. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIÓ 

La fase d’oposició es puntuarà en 60 punts i abastarà les proves que tot seguit es detallen 

Repartits de la següent manera: 

Supòsit pràctic: consistirà en la realització d’un supòsit pràctic, per escrit, relacionat amb les funcions del lloc 

de treball. Aquest exercici serà qualificat fins a un màxim de 60 punts i tindrà una durada màxima de 45 minuts. 

Es requerirà una puntuació mínima de 30 punts per a poder superar aquesta fase i serà eliminatòria en cas de 

no arribar a l’esmentada puntuació.  

 

En breu es citarà a les persones que han passat el supòsit pràctic per fer l’entrevista.  
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