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ANUNCI DE LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, EN REGIM LABORAL
FIX, DE DIFERENTS LLOCS DE TREBALL PER FUSSMONT, CORRESPONENT A LA TAXA ADDICIONAL PER
L’ESTABILITZACIO PREVISTA A LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA

REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’OCUPACIO PUBLICA A LA FUNDACIO SERVEIS SOCIALS DEL MONTSIA

RESULTATS PROVISIONALS TECNICS RESIDENCIA D’AVIS

D’acord amb I’Acta de data 13 de febrer, les persones integrants de la Comissid de valoracié, donen els seglients
resultats de les persones aspirants.

DNI/NIE | _hOTA | PUNT EXPERII‘ENCTZER'TS = eNTREVISTA | PUNTUACIO
EXAMEN | PRACTIC PRGN AL FORMACIO | CATALA TOTAL
TREBALL SOCIAL
6242x | 10 60 30 [ 2,08 0 5 97,08
EDUCADOR/A SOCIAL
63268 | 65 39 0,91 5 0,5 2,5 47,91
5599C | 10 60 26,78 5 0 5 96,78
FISIOTERAPEUTA
5062W | 9,5 57 18,18 5 0 5 85,18
0014) 9 54 30 5 0 5 94

S’estableix un termini de tres dies habils perque formulin les reclamacions i les esmenes que s’estimin pertinents,
comptats a partir de I'endema de la publicacié al web de Fussmont.

Per qualsevol al-legacié, s’ha d’enviar un correu a rrhh@fussmont.com

Amposta, 14 de febrer de 2025

Atencid a les Persones


mailto:rrhh@fussmont.com

