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D’acord amb l’Acta de data 6 de març de les persones integrants de la Comissió de valoració, que es constitueix 

per la revisió dels resultats de les entrevistes i es donen els resultats finals provisionals de les persones 

aspirants; 

 

PORTER/RECEPCIONISTA CASAL CÍVIC 

 

ASPIRANT PUNT. PRÀCTIC MÈRITS ENTREVISTA PUNTUACIÓ TOTAL 

0874M 48 29,95 4,8 82,75 

0833S 60 13,63 5 78,63 

1113G 60 13,78 4,8 78,58 

0919Q 54 15,33 4,5 73,83 

4038L 54 4,47 5 63,47 

3277N 54 2,5 4,7 61,2 

0125Z 48 1 4,6 53,6 

3725D 48 0 5 53 

4826D 36 5,5 4,8 46,3 

2957N 36 5,5 4,8 46,3 

9477C 48 1,7 NP - 

3739P 36 0,5 NP - 

6441X 60 0,5 NP - 

9729R 48 4,61 NP - 

 

 

DINAMITZADOR PUNT OMNIA 

 

ASPIRANT PUNT. PRÀCTIC MÈRITS ENTREVISTA PUNTUACIÓ TOTAL 

6010N 60 30 5 95 
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S’estableix un termini de tres dies hàbils perquè formulin les reclamacions i les esmenes que s’estimin 

pertinents, comptats a partir de l’endemà de la publicació al web de Fussmont.  

Per qualsevol al·legació, s’ha d’enviar un correu a rrhh@fussmont.com  

Si passats aquests dies no hi ha al·legacions, es donarà aquest llistat com a definitiu. 

 

CITANT LES BASES DE LA CONVOCATÒRIA 

De forma excepcional s’amplia el termini de presentació de documents a 20 dies naturals. 

Aquesta documentació s’ha de dur a la Residència d’avis i fer el corresponent registre d’entrada amb el 

document que annexem a continuació. 

 

15. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS 

La persona aspirant proposada, haurà de registrar la documentació requerida a la Recepció de la Residència 

d’Avis, en el termini màxim de deu dies naturals, i en horari de dilluns a divendres de 9:00h a 13:00h, a partir 

de l’endemà de la data de comunicació, per qualsevol dels mitjans admesos en la seva sol·licitud, de la necessitat 

d’incorporació per cobrir la vacant, sense requeriment previ, els documents acreditatius –original o fotocòpia 

compulsada- de les condicions que es detallen a continuació:  

➢ Certificat mèdic 
➢ Targeta d’afiliació a la Seguretat Social, si en disposa. 
➢ Número de compte corrent 

 
La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de força major, no presenti la documentació 

requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en les 

presents bases, no podrà ser contractat/da i s’anul·laran les seves actuacions. En aquest cas, l’òrgan proposarà 

la persona següent o següents aspirants que hagin obtingut la major puntuació, per ordre estricte de puntuació. 

 

 

Amposta, 7 de març de 2025 

Atenció a les Persones 

mailto:rrhh@fussmont.com

