OFERTA DE TREBALL
DATA PUBLICACIO

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL
CATEGORIA

DEPARTAMENT

LLOCS DE TREBALLS OFERTATS
TERMINIS
FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

REQUISITS IMPRESCINDIBLES:

DURADA DEL CONTRACTE

JORNADA

PORTER/RECEPCIONISTA RESIDENCIA D’AVIS
12/06/2025
Borsa per porter/recepcionista Residéncia d’avis

Segons conveni
FUSSMONT

Creaci6 de borsa porters/recepcionistes per cobrir eventualitats
13/06/2025 al 23/06/2025

Recollida i lliurament de correspondeéncia, orientacié al public, atencié de
centraletes telefoniques, vigilancia dels punts d'accés i tasques de porteria.
Realitzar tasques informatiques basiques a nivell d'usuari

Rebre, controlar i distribuir documents, objectes i correspondéncia.

Realitzar tasques de reproduccié de documentacid, enquadernacié i
agrupacio de fotocopies.

Ordenar, classificar i arxivar documentacio diversa.

Tenir cura de |'estat de conservacio dels equips pertinents de distribucio de
trucades i derivar les incidéncies.

Recepcionar els comunicats d'avaria i traslladar-los al servei de manteniment.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant
adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva
activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la seva
disposicid, d'acord amb els procediments establerts per la corporacié i la
normativa vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

En general, totes aquelles funcions de caracter general que li

siguin atribuides en I'ambit de la unitat organitzativa d'adscripcié.

Portar al dia el registre de visites, trucades i sortides de les persones residents

Ajudar en la preparacid d’activitats que s’organitzin a al centre
Mantenir I'ordre en I'accés de les persones residents i visitants al centre.

ESO, EGB o equivalent . Les persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola hauran de tenir I’lhomologacié dels estudis
requerits.

e Llengua catalana: nivell B1 de llengua catalana o equivalent

e Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell
superior.

e Acreditar certificaci6 de no haver estat condemnat, per sentencia
ferma, per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

Temporal

Completa / parcial



v/

HORARI

RETRIBUCIO BRUTA ANUAL

LLOC DE TREBALL
DOCUMENTACIO A PRESENTAR

DESCRIPCIO DEL PROCEDIMENT

PRESENTACIO DOCUMENTACIO

OBSERVACIONS

Mati / Tarda / Partit / Caps de setmana

Segons conveni col-lectiu

Residéncia d’Avis d’Amposta

e Original i fotocopia dels requisits imprescindibles.

e Dni/ Nie

e Curriculum

e Sol-licitud per la participacié en processos de seleccid.

e Declaracié responsable degudament emplenada.

e Certificat de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

Entrevista (puntuacié maxima 10 punts)

L’entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre
gliestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional
de la persona aspirant per tal que es puguin valorar els seglients
factors: formacié, competéncia practica, responsabilitat i desenvolupament. En
el benentes que es seguira la mateixa pauta d’entrevista per a totes les persones
entrevistades.

Els interessats hauran de presentar la documentacié original i les
fotocopies a la recepcié de la Residéncia d’Avis, al ¢/ Sant Cristofol, 278-
280, 43870 Amposta, en horari de dilluns a divendres de 09:00h a 13:00h

e No s’acceptara cap candidatura que no presenti tota la documentacio
sol-licitada.
e Les persones aspirants han de dur les copies i els originals.

e NO es faran fotocopies a la Recepcid.


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12a0fe639122b457:0x3003b922df8463ff?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12a0fe639122b457:0x3003b922df8463ff?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

