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BORSA DE TREBALL TREBALLADOR/A SOCIAL EN DIFERENTS CENTRES DE
FUNDACIO PRIVADA DELS SERVEIS SOCIALS DE LA FUSSMONT (en
endavant FUSSMONT).
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Treballador/a social

Treballador/a social
FUSSMONT

Borsa de treball

Oberta

ePromoure el desenvolupament de les capacitats de la persona que li
permetin resoldre els problemes socials individuals i col-lectius.

eVetllar pels drets i deures de la persona atesa.

eCoordinar l'area social del centre, especialment en els programes
d'intervencié en families, i el programa de relacié amb la comunitat.

oSer el professional referent al llarg de tot el procés d'acollida, estada i
comiat de la persona i la seva familia al centre, vetllant per la continuitat
de I'atencid.

eEstablir el primer contacte amb la persona gran, familia o persona de
referéncia per a identificar les expectatives i ajustar-les a la realitat del
centre.

eElaborar, executar i avaluar el programa d'acollida de la persona gran i la
familia.

eEmplenar i fer el seguiment d'aquella documentacid necessaria per a la
intervencié social en les persones usuaries.

eRealitzar i mantenir actualitzada la historia social de la persona resident.

eCoordinar, quan sigui necessari, conjuntament amb el servei d'infermeria,
I'acompanyament de les persones usuaries a consultes externes o a
I'hospital i fer-ne el seguiment.

eDonar suport a la familia en les diferents situacions o processos que passa la
persona atesa al llarg de la seva vida.

eVetllar perquée s'acompleixin les normes de confidencialitat de les persones
usuaries i el respecte al dret a la intimitat.

eElaborar, executar i avaluar el programa d'intervencio en families.

eIntervenir en situacions de pérdues i conflicte de la persona atesa, en
coordinacié amb la resta de I'equip. 2

ePromoure la participacié i procurar que totes les persones estiguin sempre
informades de les activitats culturals i ludiques que puguin desenvolupar-
se en la comunitat.

eFacilitar I'assistencia d'aquelles persones residents amb dependéncia fisica i
psiquica que no puguin fer-ho soles, en coordinaci6 amb altres
professionals.
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eCol-laborar amb I'educador/a social del centre per elaborar i fer el
seguiment del programa de voluntariat del centre, en tot allo referent al
suport social individual.

eInformar la persona i tramitar, si escau, sobre aspectes de tutela, el
document de voluntats anticipades (testament vital), aixi com també
registrar i garantir les darreres voluntats de les persones que ho hagin
expressat.

eIntervenir, conjuntament amb la resta de l'equip, en el procés de
d'acompanyament a la mort.

eFer els tramits necessaris en cas d'alta (trasllat a una altra residéncia, al seu
domicili o per defuncid). En aquest darrer cas, s'actuara quan no hi hagi
familiars.

eVetllar pel respecte als costums relacionals i a la diversitat cultural de les
persones ateses.

eProporcionar a la resta de professionals de I'equip la informacié que pugui
contribuir a millorar I'atencié integral d'aquests vers la persona.

eParticipar en les sessions de treball destinades a I'elaboracid i el seguiment
del Pla individual d'atencié interdisciplinaria (PIAl), i fixar de forma
consensuada amb la persona atesa o la persona responsable els objectius
a assolir.

eFacilitar la relacid i la comunicacid entre les persones ateses, les families i els
professionals del centre.

eParticipar en l'elaboracié i la revisid periodica dels protocols assistencials en
el camp del treball social.

eCol-laborar amb la direccid del centre en els estudis per copsar i mesurar el
grau de satisfaccié dels residents i familiars.

eElaborar estudis dirigits cap a la creacidé de nous metodes de treball o millora
dels ja existents, amb I'objectiu de millorar la practica diaria.

eParticipar en I'elaboracié de la memoria anual d'activitats del centre i altres
estudis i treballs, i facilitar les dades relatives a I'ambit de la seva
competéncia.

eCoordinar-se amb la resta de I'equip pel que fa al programa anual
d'activitats.

ePromoure i participar en els comités d'etica del centre i altres.

eCol-laborar en la formacio continuada dels professionals del centre, alumnes
en practiques i personal voluntari. Generalitat de Catalunya Departament
de Treball, Afers Socials i Familia

eParticipar de manera activa, conjuntament amb els altres membres de
I'equip, en els plans de millora del centre. 3

eCoordinar i col-laborar, conjuntament amb els professionals d'altres
institucions externes al centre, en la gestid de casos i projectes socials en
comu.

eAfavorir la interrelacié entre el centre i la comunitat i promoure que els
serveis de la residencia es considerin en I'ambit comunitari com un altre
recurs social i com un lloc de vida, integrat a la Xarxa de serveis socials i
sociosanitaris.

eIntervenir, conjuntament amb altres professionals, en els oOrgans de
participacid de la comunitat.



REQUISITS
IMPRESCINDIBLES:

TIPUS DE CONTRACTE:
DURADA DEL CONTRACTE:
JORNADA:

HORARI

RETRIBUCIO BRUTA ANUAL
LLOC DE TREBALL

DOCUMENTACIO A
PRESENTAR

DESCRIPCIO DEL
PROCEDIMENT

Original i fotocopia de:

Diplomatura o Grau universitari en treball social.
DNI.

Curriculum Vitae.

Nivell C de catala o equivalent.

Declaracié responsable.

Acreditar certificacid consistent a no haver estat condemnat per

sentencia ferma en algun dels delictes previstos a la LOPJM.

Declaracié responsable, degudament emplenada.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola

hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell

superior. Als efectes d’exempcid, les persones aspirants hauran
d’acreditar alguna de les seglients opcions:

- haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerata  Espanya

- certificat d’aptitud en espanyol per a estranger/a expedit per
escola oficial d’idiomes.

- diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent o certificacid
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I"obtencio d’aquest.

En el cas que no es pugui acreditar mitjangant aquestes opcions, el
nivell de castella es valorara a I’entrevista.

Temporal

Depenent del lloc de treball a substituir

Completa / parcial

Mati / tarda / partit

Retribucié bruta anual: Segons conveni

Centres FUSSMONT

*Original i fotocopia dels requisits imprescindibles.

eSol-licitud per la participacio en processos de seleccié.

eDeclaracio responsable degudament emplenada.

eCertificat de no haver estat condemnat per sentencia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

No s’acceptara cap candidatura que no presenti tota la documentacio
sol-licitada.

Els candidats hauran de superar I’entrevista personal per a poder continuar
amb el procés de seleccid. La no superacié de |’entrevista implica I'exclusio
del candidat del procés de seleccié. Aixi mateix, es valorara experiéncia
laboral el llocs de treball similars.
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PRESENTAR
DOCUMENTACIO

OBSERVACIONS

Les persones interessades hauran de presentar la documentacié original i les
fotocopies a la recepcié de la Residéncia d’Avis, al ¢/ Sant Cristofol, 278-280,
43870 Amposta, en horari de dilluns a divendres de 09:00 a 13:00

No s’acceptara cap candidatura que no presenti tota la documentacio
sol-licitada.


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12a0fe639122b457:0x3003b922df8463ff?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12a0fe639122b457:0x3003b922df8463ff?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

